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| - Principios bdsicos

CERSA es una sociedad mercantil estatal y su actividad estd al servicio de las politicas
econdmicas y financieras determinadas por la Administracién General del Estado.

Los miembros del Consejo de Administracion actuardn, en el desempeno de sus funciones,
de acuerdo con la Constitucion, el resto del ordenamiento juridico y los acuerdos de las
Juntas Generales de CERSA vy ajustardn sus actuaciones a los siguientes principios éticos y de
conducta que se desarrollan en este Codigo: objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, credibilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio,
fransparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, y promocién del

entorno cultural y medioambiental y no discriminacién.

Il - Principios éticos

Articulo 1. Los Consejeros evitardn toda actuacion que pueda producir discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidn o cualquier ofra condicion o

circunstancia personal o social.

Articulo 2. En la adopcidén de sus decisiones perseguirdn siempre la satisfacciéon de los
intereses generales y se fundamentardn en consideraciones objetivas orientadas hacia el
interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales,
familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otfras que puedan colisionar con este

principio.

Articulo 3. Los Consejeros deberdn abstenerse en la aprobaciéon de operaciones en las que él
mismo o su circulo de familiares y relaciones tengan intereses personales. En concreto son

motivo de abstencién los siguientes:

e Tener interés personal en el asunto de que se trata, o en ofro en cuya resolucion

pudiera influir la de aquél.
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* Tener parentesco de consanguinidad denfro del cuarto grado o de afinidad dentro
del segundo con cualquiera de las contrapartes, con sus administradores y también
con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en cualquier

procedimiento.

e Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas

mencionadas en el apartado anterior.

e Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos anos servicios profesionales de

cualquier fipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Los Consejeros a los que afecte, ademds de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se

asuntardn de la sala de reuniones mientras el Consejo delibere y vote sobre ella.

Articulo 4. Velardn por promover el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres vy

removerdn los obstdculos que puedan dificultarla.

Articulo 5. Se someterdn a las mismas condiciones y exigencias previstas para cualquier
individuo en las operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos que

realicen.

Articulo 6. No aceptardn ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja

injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

Articulo 7. No influirdn en la agilizacidon o resolucion de frdmite o procedimiento sin justa
causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de
estos cargos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de

los intereses de terceros.

Articulo 8. Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia vy eficiencia y
vigilardn siempre la consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la

sociedad.
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Articulo 9. Se abstendrdn de todo tipo de negocios y actividades financieras que puedan

comprometer la objetividad de CERSA en el servicio a los intereses generales.

Articulo 10. Sus actividades relevantes serdn transparentes y accesibles con las Unicas

excepciones previstas en las leyes.

Articulo 11. Asumirdn la responsabilidad en todo momento de las decisiones y actuaciones
propias, sin perjuicio de ofras que fueran exigibles legalmente, y no las derivardn hacia sus

subordinados sin causa objetiva.

Articulo 12. Ejercerdn sus atribuciones segun los principios de buena fe y dedicacién al
servicio publico y se abstendrdn no solo de conductas contrarias a aquellos sino fambién de
cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios que

tfuvieran encomendados.

Articulo 13. Sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes sobre la difusién de informacion de interés
publico y de proteccién de datos, se mantendrdn el sigilo, la reserva y la discrecién en

relacion con los datos e informes que se conocieran por razén del cargo.

lll - Principios de conducta.

Articulo 1. El desempeio de otros cargos en ningin caso menoscabard o comprometerd el

ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. Garantizardn el ejercicio del derecho de terceros a la informacién sobre el

funcionamiento de CERSA con las limitaciones que establezcan normas especificas.

Articulo 3. En el ejercicio de sus funciones extremardn el celo de modo que el desempeno de
las obligaciones contraidas sea una efectiva referencia de ejemplaridad asi como en el

cumplimiento de las obligaciones que les exigen las leyes.
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Articulo 4. Administrardn los recursos publicos con austeridad y evitardn actuaciones que

puedan menoscabar la dignidad con que ha de ejercerse el cargo.

Articulo 5. Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que
vaya mds alld de los usos habituales, sociales y de cortesia o préstamos u otras prestaciones

econdmicas que puedan condicionar el desempeno de sus funciones.

Articulo 6. En el desempeno de sus funciones, serdn accesibles a todas las empresas y
extremardn la diligencia en contestar todos los escritos, solicitudes y reclamaciones que estos

realicen.

Articulo 7. La proteccidén del entorno cultural y de la diversidad lingUistica inspirard las
actuaciones de los consejeros en el ejercicio de sus competencias asi como la proteccion y

mejora de la calidad del medio ambiente.

Articulo 8. Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su transmision

y entrega a sus posteriores responsables.



