Fecha de Publicacion: 6 de junio de 2024

Proceso 06/2024: CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
UNA (1) PLAZA DE INGENIER@ INFORMATIC@ CON EXPERIENCIA EN INFORMATICA DE
GESTION, ERP Y BASES DE DATOS EN EL AREA DE INFORMACION DE LA COMPANIA
ESPANOLA DE REAFIANZAMIENTO, SME, S.A. (CERSA), MEDIANTE RELACION LABORAL
CON CONTRATO DE CARACTER INDEFINIDO Y JORNADA COMPLETA (en el Marco de
Tasa de Reposicion de 2024 Disposicion Adicional vigésima primera de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2023, prorrogados para 2024)

1.- MARCO LEGAL.
1.1.- Marco general:

i. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
i. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
ii. Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2023, prorrogados para 2024.
iv. Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018.
v. Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién
del mercado de frabajo.
vi. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
vii. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.
viii. Convenio colectivo general de dmbito estatal para el sector de entidades de
seguros, reaseguros y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
ix. Oftras normas complementarias.

1.2.- Normas habilitantes.

La presente confrataciéon ha sido autorizada con base a la disposiciéon adicional
vigésima primera de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2023, para formalizar 2 contratos indefinidos en la Compania
Espanola de Reafianzamiento, Sociedad Mercantil Estatal, S.A. (CERSA), con cargo a la
Tasa de Reposicidn aprobada en 2024.

2.- PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCESO DE SELECCION.

2.1.- El presente procedimiento se rige por los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad, publicidad de la convocatoria y de sus bases, transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion,
independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccion,
adecuacién entre su contenido y las funciones o tareas a desarrollar en la plaza
ofertada y agilidad, sin perjuicio de la objetividad.



Las actuaciones de CERSA se rigen, igualmente, por el articulo 14 de la Constitucion que
proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminaciéon por razén de sexo. CERSA
quiere recordar que la igualdad entre mujeres y hombres es, ademds, un principio
juridico universal.

2.2.- Sin perjuicio de la evaluacién comparativa de los méritos, conocimientos vy
capacidades de los/las candidatos/as, CERSA aplica dichos principios y fomenta la
presentacion de candidaturas diversas procedentes de candidatos/as que posean una
experiencia, asi como unas competencias de gestion y conocimiento adecuadas al
puesto.

3.- DENOMINACION DEL PUESTO OFERTADO.

Ingenier@ informdtic@ con experiencia en Informdtica de Gestidon, ERP y Bases de Datos
para el Area de Informacién de CERSA.

4.- PROCESO Y SISTEMA SELECTIVO.

4.1.- Proceso selectivo.

El presente procedimiento de seleccion cuida la conexién entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacién al desempeno de las tareas del puesto de frabajo convocado,
asi como la valoracidén de la competencia técnica, conocimientos, aptitudes y la
experiencia de las personas candidatas.

El sistema de seleccidon se realizard mediante concurso-oposicion, siguiendo las
instrucciones de la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién PUblica de 11 de
abril de 2022, por la que se aprueban los criterios de actuacién comunes en los procesos
selectivos de las entidades del sector publico estatal.!

4.2.- Sistema selectivo.

Constard de dos fases:

e Fase de Oposicidon: Se redlizard una prueba de cardcter prdctico-técnico
relacionada con el puesto, conforme a lo establecido en el Anexo lll. Asi como
valoracién del desarrollo de la entrevista individual de los/las candidatos/as por
la Comisidon de Valoracidén, con arreglo a lo fijado en el Anexo Il de la presente
convocatoria

e Fase de Concurso: Valoracidén de los méritos profesionales y de los méritos
académicos (y ofros méritos).

Concluido el proceso selectivo, el/la candidata/a que haya obtenido la mayor
puntuaciéon serd quien resulte contratado/a. Ello, sin perjuicio de la aplicacién, en su
caso, de los correspondientes criterios de desempate.

1 Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre.



5.- TIPO DE CONTRATO Y CONDICIONES SALARIALES.

5.1.- Tipo de contrato.

Relaciéon laboral mediante contrato de trabajo de cardcter indefinido con jornada
completa.

5.2.- Condiciones salariales.

La retribucion se ajustard a la informada favorablemente en la masa salarial para
puestos con funciones equiparables existentes en la enfidad.

6.- REQUISITOS OBLIGATORIOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS, ACREDITACION DE
AQUELLOS Y PRESENTACION DE CANDIDATURAS.

Para ser admitido/a en el presente proceso selectivo, los/las candidatos/as
necesariamente deberdn poseer en el dia de finalizacidn del plazo de presentacién de
solicitudes y mantener, en su caso, hasta el momento de la formalizacién del contrato
de frabajo, todos y cada uno de los siguientes requisitos de participacion:

1. Capacidad legal para contratar conforme al articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempeno de las
tareas encomendadas.

3. Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las AAPP o de los érganos constitucionales o estatutarios de las CCAA,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempeno de los empleos
publicos.

Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberdn acreditar, igualmente,
no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

4. Titulacidén: Estar en posesidn de la titulacién minima que se recoge en el Anexo |
(apartado 1.B.) de esta convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se deberd acreditar esta posesion de la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso, su homologacion.

5. Experiencia: Se requiere una experiencia minima de minimo de 10 ahos de

experiencia en informdtica de gestion, amplia experiencia con ERP y Bases de datos,
preferible en SQL Server de empresas o entidades financieras dedicadas al reaval de
proyectos empresariales, realizando funciones de informdtica de gestion, amplia
experiencia con ERP y Bases de datos, preferiblemente en SQL Server, valordndose muy



positivamente conocimientos y experiencias en el sector financiero, especialmente en
el arra de riesgos financieros, avales y Sociedades de Garantia Reciproca. (SGR)

6. Conocimientos y experiencia previa en el Sector del Reafianzamiento.

La no presentacion, en tiempo y forma, de la documentacién acreditativa de los
anteriores requisitos supondrd la exclusion del candidato/a del proceso selectivo.

7.- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES Y PLAZO PARA ELLO.

7.1.- Plazo.

Las candidaturas deberdn presentarse en el plazo de cuatro (4) dias hdbiles,
computados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria,
siendo inadmitidas las presentadas una vez concluido dicho plazo.

7.2.- Forma de presentacion.

Los/las candidatos/as que deseen participar en el proceso selectivo, deberdn presentar
su solicitud, a través de la direccién de correo electréonico direccion@cersa-sme.es,
siendo éste el Unico medio de presentacion admitido. No serdn tenidas en cuenta, por
lo tanto, aquellas candidaturas que no hayan sido presentadas mediante su envio a la
referida direccidn de correo electronico

7.3.- Documentacion.
En el mismo momento de remisién de su solicitud los/las candidatos/as deberdn aportar
obligatoriamente los siguientes documentos:

1. Solicitud en la que se exprese claramente a qué plaza convocada se presenta la
candidatura (modelo disponible en el Anexo IV de esta convocatoria).

2. Curriculum Vitae actualizado en formato PDF.

3. Documentacién acreditativa de los méritos que el/la candidato/a desea que se
valoren en el Fase de Concurso del proceso, atendiendo a los que pueden ser alegados
y que se recogen en el Anexo lll de esta convocatoria. Los documentos que se aporten
con tal finalidad deberdn ser fehacientes y de claro contenido, debiendo acompanarse
a los mismos una relacién numerada de estos en documento aparte. No se valorardn
aqguellos méritos profesionales que no hayan sido acreditados documentalmente antes
de la finalizacién del plazo indicado mds adelante en este apartado.

4, Copia del DNI, NIE o pasaporte vigente del candidato/a.

5. Informe de Vida Laboral actualizado del candidato/a emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social (TGSS).

6. Documento oficial que acredite estar en posesion de la titulaciéon académica minima
requerida.



7. Declaracion responsable firmada por el/la candidato/a sobre la veracidad del
cumplimiento por su parte de los requisitos especificados esta convocatoria (modelo
disponible en el Anexo V de esta convocatoria).

8. Clausula de Protecciéon de Datos firmada por el/la candidato/a (Anexo V).

Por agilidad en la tramitacién del procedimiento, se ruega que los documentos
presentados en lengua diferente del castellano/espanol, se entreguen acompanados
de traduccién jurada de su contenido a la mencionada lengua.

Finalizado el plazo de presentacidn de candidaturas se publicard en el apartado
“"Empleo” de la web www.cersa-sme.es, la relacidn nominal de candidaturas
presentadas al puesto ofertado con especificacidon de las que han sido admitidas al
proceso o excluidas del mismo.

8.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- Composicion del érgano de seleccién: Comision de Valoracion.

Corresponde a la Comisién de Valoracion la evaluacion de los/las candidatos/as
conforme al sistema selectivo empleado, asi como la consideracion, verificacion y
apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del referido proceso,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

8.2.- Componentes.

La composicidon de la Comision de Valoracidon responde a los principios de
profesionalidad y profundo conocimiento de la actividad desarrollada por CERSA.

De resultar necesario, los miembros titulares de la Comision de Valoraciéon podrdn ser
sustituidos en cualgquier momento del proceso, tfemporal o definitivamente, por aquellas
personas que expresamente se designe por CERSA.

La composiciéon de la Comisidn de Valoracidn para este proceso selectivo se recoge en
el Anexo Il.

8.3.- Desarrollo del proceso selectivo.

8.3.1.- Fase de Oposicion.

Una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as o excluidos/as por la
Comisiébn de Valoracién en el apartado "Empleo” de la web www.cersa-sme.es, asi
como a través del enlace con el “Punto  de acceso general”
(www.administracion.gob.es), se convocardn a los aspirantes a la primera prueba de la
fase de oposicidon en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes
no comparezcan en la fecha y hora que a estos efectos fije la Comision de Valoracion
para redlizar la prueba de conocimientos técnico-prdcticos. Tras ello se realizardn las
enfrevistas individuales.




Concluida la prueba en que consiste la Fase de Oposicidon, la Comision de Valoracién
hard publica la relacidon de aspirantes que han alcanzado o no la puntuacién minima
establecida en el Anexo lll, con indicacidon de la puntuacién obtenida por cada uno/a
de ellos/as.

Los candidatos/as dispondrdn de un plazo de dos (2) dias hdbiles, computados desde
el dia siguiente a la publicacién de los resultados en la Fase de Oposicion, para formular
alegaciones al respecto.

8.3.2.- Fase de Concurso.

Una vez finalizada la Fase de Oposicion, la Comision de Valoracidon publicard en la
pdgina web de CERSA, larelacién que contenga la valoracidon provisional de méritos de
la fase de concurso, con indicacidn de la puntuacidén obtenida. Los aspirantes
dispondrdn de un plazo de dos (2) dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relaciéon, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizado dicho plazo, la Comision de Valoracién publicard la relacién con la
valoracién definitiva de los/las aspirantes de la Fase de Concurso.

8.3.3.- Cadlificacion final.

La cdlificacion final vendrd determinada por la suma de las calificaciones totales
obtenidas por el/la candidato/a en las Fases de Oposicidon vy la Fase de Concurso,
respectivamente, del proceso selectivo.

En caso de empate entre varios/as candidatos/as se seguird el siguiente sistema para
dirimir dicho empate:

1. Puntuacion total obtenida en la Fase de Concurso.
2. Puntuacién total obtenida en la Fase de Oposicion.
3. Puntuacion total obtenida en la entrevista.

La Comisién de Valoracion publicard la relaciéon final en la que se enunciard la
adjudicacion del puesto al candidato/a que haya obtenido la mayor puntuacién total
de entre los mismos/as, proponiéndose a este/a, a continuacion, la suscripcion del
correspondiente confrato de trabajo.

9.- FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

El/a candidato/a deberd poner a disposicion de CERSA la documentacion legalmente
necesaria para la suscripcién del contrato de trabajo. El contrato de trabagjo se
formalizard en el plazo mdximo de diez dias hdbiles desde la adjudicacion del puesto.
Excepcionalmente y de concurrir circunstancias que asi lo aconsejen, podrd
establecerse ofro plazo distinfo al anteriormente indicado, siempre que ese plazo



alternativo sea expresamente aceptado por parte de CERSA vy resulte compatible con
las necesidades de la actividad.

10.- PUBLICIDAD DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

La presente convocatoria se publicard en el apartado “Empleo” de la web corporativa
de CERSA (www.cersa-sme.es/empleo/), asi como el enlace en el "Punto de acceso
general”(https://administracion.gob.es/pag Home/empleoPublico/Espacios-de-
empleo-publico/Sector Publico Institucional.html).

Las subsiguientes publicaciones y comunicaciones referentes al desarrollo del proceso
selectivo se publicardn en el apartado “"Empleo” de la web corporativa de CERSA
(www.cersa-sme.es), pudiendo accederse a ese apartado desde el “Punto de acceso
general”(https://administracion.gob.es/pag Home/empleoPublico/Espacios-de-
empleo-publico/Sector Publico Institucional.html).

11.- REVOCACION Y RECTIFICACION DE ERRORES.

De concurrir causas justificadas, CERSA podrd revocar, total o parcialmente, la presente
convocatoria, siempre que tal revocacidon no sea contraria a las leyes, al principio de
igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico.

CERSA podrd, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los/las interesados/as, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en la
presente convocatoria.



ANEXO |

CONVOCATORIA DE UNA (1) PLAZA DE INGENIER@ DE SISTEMAS DE INFORMACION

.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES A DESARROLLAR Y PERFIL DEL PUESTO
I.A). - Funciones a desarrollar:

En dependencia del Area de Informacién, la persona seleccionada serd responsable

de:

Recepcion de las solicitudes SGR por Aplicativo G3-CERSA y SECORESA / Carga
de ficheros operaciones y andlisis.

Parametrizacion anual del contrato de reafianzamiento en la aplicacion del
sistema de gestion ERP G3-CERSA.

Recepcidon y andlisis mensual de ficheros de operaciones de las S.G.R. con un
mayor volumen de informacién.

Parametrizacion del sistema de gestion G3-CERSA para asignar porcentaje de
reafianzamiento a operaciones que cuenten con informacién/datos completa
y coherente, a los nuevos programas del FEI.

Verificacion de la coherencia de la informacion/datos de operaciones
especiales remitidas por las S.G.R.

Recepcion de datos de bases de datos en la aplicacion de gestion G3-CERSA y
realizacién de chequeos sobre la validez de la informacion.

Mejora en los sistemas de informacién: instalacion o configuracion de nuevos
componentes.

Instalacion y configuracion de software, productos o mejoras.

Desarrollo del Servicio web para el alta online de operaciones formalizadas.
Creacion de nuevos informes y desarrollo de la plataforma ERP G3-CERSA.
Parametrizacion y reporte ala Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

1.B). - Perfil del puesto:

La persona seleccionada debe cumplir los siguientes requisitos:

Ingenieria Técnica en Informdtica de Sistemas, Grado en Ingenieria de
computadores, Grado en Ingenieria del Software o Grado en Ingenieria
Informdtica.

Experiencia: Se requiere una experiencia minima de 10 anos de experiencia en

informdtica de gestion, amplia experiencia con ERP y Bases de datos, preferible

en SQL Server, y experiencia minima de 7 anos en la concepcion, el desarrollo o

la explotacion de sistemas informdticos y plataformas ERP, valordndose

experiencia en empresas o enfidades financieras dedicadas al reaval de

proyectos empresariales, o en empresas que les den soporte, realizando

funciones de:

o Participaciéon en el desarrollo evolutivo del ERP-G3 en C# .NET con BD Sq|
Server.

o Tareas de auditoria y creacién de informes, cuadros de mando con SQL
Server, Excel y Power BI.

o Gestidn de la comunicacién y Reporting al FEI (Ingles)

o Gestiobn de la comunicacién con la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS).

o Supervisidn de los sistemas y seguridad informdtica de la empresa.



o Coordinacién de las comunicaciones con las Sociedades de Garantia
Reciproca (SGR).

o Comunicacién por el reporte al Banco de Espana.

Valordndose conocimiento de la normativa de riesgos aplicable a Entidades de

Crédito (Circular 4/2017 Banco de Espana y Anejo 9 “Andlisis y cobertura del

riesgo de crédito”).

Nivel Alto de inglés (Nivel C1 o superior). Se considerardn conocimiento de otros
idiomas.

Usuario avanzado de Excel, Word y PowerPoint. Conocimientos de
administracion de Active Directory y Office 365.

Capacidad de trabajo en equipo, presentacion de propuestas y trato con los
clientes.



ANEXO I

Composiciéon de la Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion se compone de Ias siguientes personas trabajadoras de
CERSA:

» Presidente: D. Alvaro Ferndndez de Navarrete Gonzdlez-Valerio (Responsable
de Administracién y Finanzas)

*  Vocal Primera: D°. Gema Sebastidn Velasco (Responsable del Area de
Seguimiento y Fallidos

* Vocal Segunda: D Isabel Amaya Suero (Responsable del Area de
Formalizaciones)

* Vocal Tercero y Secretario: D. Mariano Casado Felipe (Responsable del Area
de Informacién)
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ANEXO il

Fase Oposicion y Fase Concurso

ll.A) FASE DE OPOSICION

Esta fase del proceso selectivo, al que accederdn todos aquellos aspirantes se valorard
hasta un mdéximo de sesenta (60) puntos. Constard de la realizacién de las dos pruebas
que se detallan a continuacién.

1.- Una prueba técnica-prdctica que planteard situaciones de la operativa diaria
relacionadas con el puesto que se valorard con un mdximo de 40 puntos.

2.- Una entrevista individual, que se valorard con un mdéximo de 20 puntos.
En esta segunda prueba se valorardn los siguientes aspectos:

o Grado de adecuacién y capacitacion del candidato/a en relaciéon al perfil y
funciones asignadas a la plaza convocada. Puntuacion méxima 10 puntos.

o Prevision de adaptacién del candidato al entorno profesional CERSA,
motivacion, nivel de iniciativa constatado y expresién oral. Puntuaciéon mdxima
10 puntos.

Para superar esta fase y continuar con el proceso de seleccidn, se requiere obtener una
puntuacion minima de treinta (30) puntos, aquellos candidatos/as que no superen la
puntuacién minima, quedardn excluidos del proceso de seleccion.

I1.B) FASE CONCURSO.

Valoracion de los méritos profesionales y de los méritos académicos (y otros méritos) de
los/las candidatos/as por la Comisidon de Valoracién, con arreglo al baremo fijado en la
presente convocatoria.

Se valorardn, hasta un mdximo de cuarenta (40) puntos, los siguientes méritos -que
deberdn poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes-
con las valoraciones que se detallan a continuacién:

l1.B.1). - Méritos profesionales, hasta un mdximo de veinticinco (25) puntos:

Experiencia minima de 10 anos, segun se describe en el Anexo | de la convocatoria a
valorar por CERSA. Este requisito serd excluyente.

Puntuacion mdaxima: 25 puntos
Forma de puntuacién: Por cada ano completo de experiencia en los Ultimos 10 aios-

25x X

10
Forma de acreditacién: Certificado expedido por la correspondiente unidad de
personal, en el caso de experiencia adquirida en la Administracién, y fotocopia del
confrato o contratos de trabajo y certificaciéon Informe de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social en los demds casos.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta
propia, la copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada.
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I.B.2) Ofros méritos: hasta 15 puntos.

Estar en posesion de una titulaciéon superior en Ingenieria Informdtica, de Software,
Computadores o asimilables a considerar por CERSA. Puntuacidon mdxima é puntos. Este
requisito serd excluyente.

Estar en posesion de un mdster relacionado con las funciones asignadas al puesto
convocado: Puntuaciéon mdxima 4 puntos.

Experiencia profesional, en el dmbito privado y/o publico, relacionada con funciones
similares a las del puesto: Puntuacion mdxima 4 puntos.

Formacion complementaria, debidamente acreditada y relacionada con las funciones
asignadas al puesto convocado, excluida la formacidén en inglés y en ofimdtica.
Puntuacién méxima 4 puntos.

Nivel de idiomas. Puntuacién mdaxima de 3 puntos. Se asignardn 1 punto a las personas
que acrediten, segun escala CEFR/Cambridge, un nivel B1 (Lower intermediate), 2 alas
que aporten un nivel B2 (infermediate) y 2,5 a las que dispongan de un nivel C1 (Upper
intermediate) o 3 a los que dispongan de un nivel C2 (advanced) superior.

Para superar esta fase, serd necesario obtener una puntuacién minima de 25 puntos en
la suma de todos los apartados.
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ANEXO IV
Solicitud para ser candidato/a en el proceso
D9/D. , provisto/a de

DNI/NIE/Pasaporte (tdchese lo que no proceda) , con domicilio
a efectos de citaciones y noftificaciones en

, con direcciéon de
correo electrénico y teléfono de contacto

SOLICITA:

Participar en la convocatoria de proceso selectivo con Referencia n®
para la cobertura de una (1) plaza de

, mediante relacién laboral con contrato de cardcter indefinido y
jornada completa, cuya convocatoria y bases publicadas por CERSA ha leido y
conoce.

Y para que conste y surta los efectos legales oportunos en relacién a la convocatoria

de empleo de CERSA con Referencia n° , firma la presente
solicitud, en Madrid, a __de de 2024.
Fdo.:
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ANEXO V

Declaracién responsable

D9/D. , provisto/a de
DNI/NIE/Pasaporte (tdchese lo que no procedal) , con domicilio
a efectos de citaciones y notificaciones en

, con direccién de
correo  electrénico y teléfono de contacto

, efectla la siguiente
DECLARACION RESPONSABLE MEDIANTE LA QUE MANIFIESTA SER CIERTO QUE:

Que, ha solicitado participar en la convocatoria de proceso selectivo con Referencia n®
para la cobertura de una (1) plaza de

, mediante relacion laboral con contrato de cardcter indefinido y
jornada completa, cuya convocatoria y bases publicadas por CERSA ha leido y conoce.

Que, no se encuentra inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las funciones
de la plaza a la que concurre, ni hallarse separado, ni haber sido despedido mediante
expediente disciplinario de la prestacién de servicios en cualquier Administracién
PUblica del Estado Espanol, de los Estados Miembros de la Unién Europea o de cualquier
ofro Estado no comunitario.

Y para que conste y surta los efectos legales oportunos en relacién a la convocatoria

de empleo de CERSA con Referencia n° , firma la presente declaracion
responsable, en Madrid, a __de de 2024.
Fdo.:
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ANEXO VI

Cldusula de Proteccion de Datos

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente de Protecciéon de Datos de
Cardcter Personal, le informamos que usted estd prestando su consentimiento para
incorporar sus datos a un sistema de tratamiento titularidad de la Compania Espaiola
de Redfianzamiento, S.M.E., S.A. (CERSA) con la finalidad de gestionar su solicitud de
empleo y el proceso de seleccidon en el que usted se estd inscribiendo. La base que
legitima el fratamiento de sus datos es la prestacidon de su consentimiento. No se prevén
cesiones ni fransferencias internacionales salvo que se precise el cumplimiento de
obligaciones legales. Tiene derecho a ejercer los derechos que se le confieren tal y
como se describe en la informacién adicional sobre proteccién de datos, la cual puede
consultar en nuestra Politica de Privacidad (http://www.cersa-sme.es/politica-de-

privacidad/)

Para poder tratar sus datos conforme a lo anteriormente descrito, por favor firme la
presente cldusula y consintiendo el tfratamiento de sus datos.

FIRMA'Y DNI:
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