Fecha de Publicacion: 29 de mayo de 2026

Proceso 01/2026. PUNTUACIONES OBTENIDAS EN LA FASE OPOSICION DE LOS
CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS EN EL PROCESO SELECTIVO CON FECHA DE
CONVOCATORIA 12 DE FEBRERO DE 2026:

PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A EN EL AREA DE
FORMALIZACIONES DE LA SOCIEDAD, COMPANIA ESPANOLA DE
REAFIANZAMIENTO, SME, S.A. (CERSA), MEDIANTE RELACION LABORAL CON
CONTRATO DE CARACTER INDEFINIDO Y JORNADA COMPLETA (en el Marco de
Tasa Especifica D.A.4 R.D-ley 32/2021), Se abre un plazo de 2 dias hdbiles para
realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacion de errores en la direccion
direccion@cersa-sme.es.

Identificacion | Puntuacion | Puntuacion | Puntuacion Estado
Personal maxima minima obtenida
necesaria

05****60G 60 puntos | 30 puntos 60 puntos ADMITIDO/A

1.- Prueba técnica-practica que plantea situaciones de la operativa diaria
relacionadas con el puesto que se valorard con un méaximo de 30 puntos.

Maximo Puntos obtenidos

1.1. Prueba técnica-prdctica que 30 puntos 30
planteard situaciones de la operativa
diaria relacionadas con el puesto

2.- Entrevista individual, que se valorard con un maximo de 30 puntos.

2.1. Grado de adecuaciény 15 puntos 15
capacitaciéon del candidato/a en

relacion al perfil y funciones asignadas

a la plaza convocada.

2.2. Prevision de adaptacion del 15 puntos 15
candidato al entorno profesional

CERSA, motivacién, nivel de iniciativa

constatado y expresion oral.

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS 60



Los candidatos/as admitidos/as que hayan superado esta fase de Oposicion
pasardn a la fase Concurso donde la Comision de Valoracion considerard los
méritos profesionales y académicos con arreglo al baremo fijado en la
convocatoria.

En Madrid a 29 de mayo de 2026



